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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ

Ο Δήμος μας ενδιαφέρεται να αναθέσει την εκτέλεση της δημόσιας σύμβασης υπηρεσίας με τίτλο «Παροχή 
υπηρεσιών ιατρού εργασίας», έτους 2024 και διάρκειας ενός (01) έτους, προϋπολογισμού 23.528,02 €, με τη 
διαδικασία της απευθείας ανάθεσης.

Παρακαλούμε, αφού λάβετε υπόψη την αριθμ. πρωτ.: 62143/23.07.2024 Απόφαση Δημάρχου (ΑΔΑ : ΡΤΙ8ΩΕΩ-
7ΟΝ) και την αριθμ. 1/2024, Μελέτη της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου στην οποία αποτυπώνονται οι 
τεχνικές προδιαγραφές της ανωτέρω υπηρεσίας, όσο και ο ενδεικτικός προϋπολογισμός της, να καταθέσετε 
σφραγισμένο φάκελο με οικονομοτεχνική προσφορά στο πρωτόκολλο της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, οδός 
Κρυστάλλη 3 Ιωάννινα, τκ 45 221, (ισόγειο, τηλ. 26513 63036), έως και την Δευτέρα, 12 / 08 / 2024 και ώρα 14:30 μμ, με 
την ένδειξη: ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΔΗΜΟ ΙΩΑΝΝΙΤΩΝ Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ / ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ & ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΥΛΙΚΟΥ-ΑΠΟΘΗΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ - ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ (να μην ανοιχθεί από το πρωτόκολλο του παραλήπτη) για την 
δαπάνη με τίτλο «Παροχή υπηρεσιών ιατρού εργασίας» έτους 2024.

Παρακαλούμε, μαζί με την προσφορά σας, να μας αποστείλετε τα παρακάτω δικαιολογητικά : 
1. Αποδεικτικό φορολογικής ενημερότητας από την αρμόδια αρχή του οικείου κράτους - μέλους.
2. Αποδεικτικό ασφαλιστικής ενημερότητας από τους αρμόδιους ασφαλιστικούς φορείς του οικείου κράτους - μέλους 

(άρθρο 80 παρ.2 του Ν.4412/2016). 
3. Αποδεικτικά έγγραφα νομιμοποίησης οικονομικού φορέα.
4. Υπεύθυνη Δήλωση Ν. 1599/1986 αντί ποινικού μητρώου1 με την οποία να δηλώνετε ότι δεν έχετε καταδικαστεί με 

αμετάκλητη απόφαση για τα αδικήματα του αρ. 73 παρ. 1 περιπτ. α’ εως στ’ του Ν. 4412/2016.
5. Υπεύθυνη Δήλωση Ν. 1599/1986 στην οποία θα δηλώνετε ότι συμφωνείτε και αποδέχεστε πλήρως τους όρους της 

αριθμ. 1/2024, Μελέτης της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου και ότι οι υπηρεσίες που θα παράσχετε 
συμμορφώνονται με τις τεχνικές προδιαγραφές που αναφέρονται σε αυτή.  

6. Υπεύθυνη δήλωση, της παρ. 4 του αρθ. 74 του Ν. 4412/16, περί μη επιβολής σε βάρος σας της κύρωσης του 
οριζόντιου αποκλεισμού.

7. H τεχνική προσφορά θα πρέπει να καλύπτει όλες τις απαιτήσεις και τις προδιαγραφές που έχουν τεθεί από την 
αναθέτουσα αρχή με την αριθμ. 1/2024 Μελέτη της, περιγράφοντας ακριβώς πώς οι συγκεκριμένες απαιτήσεις και 
προδιαγραφές πληρούνται. Περιλαμβάνει ιδίως τα έγγραφα και δικαιολογητικά, βάσει των οποίων θα αξιολογηθεί 
η καταλληλόλητα των προσφερόμενων υπηρεσιών, με βάση το κριτήριο ανάθεσης, σύμφωνα με τα αναλυτικώς 
αναφερόμενα στην ως άνω Μελέτη. 

1 Αντί ποινικού μητρώου: οι αναθέτουσες αρχές σύμφωνα με την παρ. 9 του αρθ. 80 Ν. 4412/16, σε δημόσιες 
συμβάσεις με εκτιμώμενη αξία μεγαλύτερη των δύο χιλιάδων πεντακοσίων (2.500) ευρώ και έως τα όρια των άρθρων 
118 και 328, δύνανται να απαιτούν ως απόδειξη για τη μη συνδρομή των λόγων αποκλεισμού της παρ. 1 του άρθρου 
73, την υποβολή υπεύθυνης δήλωσης εκ μέρους του οικονομικού φορέα, σε περίπτωση φυσικού προσώπου, ή σε 
περίπτωση νομικού προσώπου την υποβολή αυτής εκ μέρους του νομίμου εκπροσώπου, όπως αυτός ορίζεται στο 
άρθρο 79Α.
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Οι υπεύθυνες δηλώσεις γίνονται αποδεκτές εφόσον έχουν συνταχθεί μετά την κοινοποίηση της παρούσας 
πρόσκλησης (άρθρο 80 παρ.12 του Ν.4412/2016, όπως προστέθηκε με την παρ.7αδ του άρθρου 43 του Ν.4605/2019).

Τα ανωτέρω πιστοποιητικά (1 και 2) γίνονται αποδεκτά εφόσον είναι εν ισχύ κατά το χρόνο υποβολής τους, 
άλλως, στην περίπτωση που δεν αναφέρεται χρόνος ισχύος,  εφόσον έχουν εκδοθεί έως τρεις (3) μήνες πριν από την 
υποβολή τους. (άρθρο 80 παρ.12 του Ν.4412/2016, όπως προστέθηκε με την παρ.7αδ του άρθρου 43 του Ν.4605/2019)

Κριτήριο κατακύρωσης της σύμβασης είναι η πλέον συμφέρουσα από οικονομικής άποψης προσφορά βάσει 
τιμής (χαμηλότερη τιμή).

Για κάθε πληροφορία τεχνικού περιεχομένου επί της μελέτης μπορείτε να απευθύνεστε στην Διεύθυνση 
Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου, ταχ. Διεύθυνση οδός Καπλάνη 7-9, 4ος όροφος, Ιωάννινα, τ.κ 45 221, τηλ: 26513 
61335, αρμόδια υπάλληλος κα Μαριάννα Γκαρανάτση.
 
Συνημμένα : 

1. Απόφαση Δημάρχου
2. Μελέτη 

Η ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 
Οικονομικών, Δημοτικής Περιουσίας 

&
Κληροδοτημάτων

ΓΕΩΡΓΙΑ ΓΙΩΤΗ

  

https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-80-%CE%B1%CF%80%CE%BF%CE%B4%CE%B5%CE%B9%CE%BA%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AC-%CE%BC%CE%AD%CF%83%CE%B1-%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-60-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CE%BF%CE%B4%CE%B7/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-43-%CF%84%CF%81%CE%BF%CF%80%CE%BF%CF%80%CE%BF%CE%AF%CE%B7%CF%83%CE%B7-%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CF%84%CE%AC%CE%BE%CE%B5%CF%89%CE%BD-%CF%84%CE%BF%CF%85-%CE%BD-44122016-2/




1

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ
ΔΗΜΟΣ  ΙΩΑΝΝΙΤΩΝ
Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ & ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΥΛΙΚΟΥ - ΑΠΟΘΗΚΗΣ

    

Πληρ.: Γ. Λαδιάς
Ταχ. Δ/νση: Καπλάνη 7, Ιωάννινα τ.κ 45444
Τηλ.: 26513 61435
e-mail : gladias@ioannina.gr

ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΑΡΧΟΥ

Θέμα :
Έγκριση διενέργειας της δαπάνης με τίτλο  
«Παροχή υπηρεσιών ιατρού εργασίας» 

με τη διαδικασία της απευθείας ανάθεσης και έγκριση τεχνικών προδιαγραφών

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:

i. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 «Πρόγραμμα Καλλικράτης»

ii. Τις διατάξεις του άρθρου 118 του Ν. 4412/2016 (ΦΕΚ Α΄ 147/8-8-2016) Δημόσιες Συμβάσεις 
Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ).

iii. Τις διατάξεις του άρθρου 199 του Ν. 4412/2016 σε συνδυασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 εδ.  2  
άρθρου 209   του Ν. 3463/2006 (Δ.Κ.Κ.). 

iv. Το γεγονός ότι για την υπό διενέργεια δαπάνη έχει αναληφθεί η Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης 
Δημάρχου με ΑΔΑ 612ΥΩΕΩ-Κ5Ω, η οποία έχει εκδοθεί κατόπιν του τεκμηριωμένου αιτήματος με 
αριθμ. πρωτ.: 61831/22.07.2024 του Αναπληρωτή προϊστάμενου Διεύθυνσης Διοικητικών 
Υπηρεσιών και έχει καταχωρηθεί με α/α 570 στο Μητρώο Δεσμεύσεων του Δήμου σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 203 Ν.4555/18 (ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι).

v. Την αριθμ. 1/2024, Μελέτη της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου, συνολικού ποσού 
23.528,02 € συμπεριλαμβανομένου και του Φ.Π.Α.

vi. Το πρωτογενές αίτημα με αριθμ. πρωτ.: 60997/18.07.2024, το οποίο έχει καταχωρηθεί στο 
Κεντρικό Ηλεκτρονικό Μητρώο Δημοσίων Συμβάσεων με ΑΔΑΜ 24REQ015163123 2024-07-21  
(έγκριση ΑΔΑΜ : 24REQ015172367 2024-07-23), ΚΑΕ 02.00.6117.003 και CPV 71317200-5. 

vii. Την αναγκαιότητα υλοποίησης της δαπάνης με τίτλο «Παροχή υπηρεσιών ιατρού εργασίας».

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ

Α. Εγκρίνουμε τη διενέργεια της δαπάνης για την εκτέλεση της υπηρεσίας με τίτλο «Παροχή υπηρεσιών 
ιατρού εργασίας», έτους 2024 και προϋπολογιζόμενης αξίας 23.528,02 € με Φ.Π.Α., με τη διαδικασία της 
απευθείας ανάθεσης. 
Κριτήριο κατακύρωσης της σύμβασης ορίζεται η πλέον συμφέρουσα από οικονομικής άποψης προσφορά 
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βάσει της τιμής.
Χρόνος διάρκειας υλοποίησης της σύμβασης ορίζεται το χρονικό διάστημα του ενός (01) έτους από την 
ημερομηνία ανάρτηση του συμφωνητικού  στο Κ.Η.Μ.ΔΗ.Σ. .

Β. Εγκρίνουμε τις τεχνικές προδιαγραφές που περιγράφονται στην αριθμ. 1/2024, Μελέτη της Διεύθυνσης 
Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου με τίτλο «Παροχή υπηρεσιών ιατρού εργασίας», στο σύνολό της, 
συνολικού προϋπολογισμού 23.528,02 € με Φ.Π.Α. .

      Γ. Η αξιολόγηση της/των προσφοράς/ών για την εν λόγω υπηρεσία θα διενεργηθεί από την αιτούσα, την 
δαπάνη, Υπηρεσία του Δήμου, χωρίς να απαιτείται η συγκρότηση συλλογικού οργάνου (άρθρο 118 παρ. 2 του 
Ν. 4412/2016), η οποία θα προβεί στην αξιολόγηση της/των προσφοράς/ών και θα συντάξει το σχετικό 
πρακτικό γνωμοδότησης εντός εύλογου διαστήματος από την παραλαβή της/των προσφοράς/ών.

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ

ΘΩΜΑΣ ΜΠΕΓΚΑΣ

ΑΔΑ: ΡΤΙ8ΩΕΩ-7ΟΝ
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Παροχή υπηρεσιών ιατρού εργασίας. 
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ΜΕΡΟΣ 1. Τεχνική έκθεση

Η μελέτη αυτή αφορά την ανάθεση παροχής υπηρεσιών ιατρού εργασίας για ένα 

έτος, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84 Α/2-6-2010) «Κύρωση του 

Κώδικα νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων», όπως αυτές 

τροποποιήθηκαν και ισχύουν μέχρι σήμερα.

Η άσκηση παροχής υπηρεσιών των καθηκόντων του ιατρού εργασίας θα γίνεται 

στους χώρους όπου εργάζονται υπάλληλοι του Δήμου Ιωαννιτών και που έχουν 

καθοριστεί από την υπηρεσία (πίνακας Β-μπορεί να τροποποιηθεί κατόπιν 

συνεννόησης με την υπηρεσία).

Η ανάθεση της παροχής υπηρεσιών ιατρού Εργασίας για το προσωπικό του Δήμου 

Ιωαννιτών θα γίνει όπως αναλυτικά παρουσιάζεται στον προϋπολογισμό της 

παρούσας μελέτης με βάση την κατηγοριοποίηση του άρ.10 του Ν 3850/2010 με την 

οποία όπως ορίζεται στην παρ. 1 του άρθρου 21 του παραπάνω νόμου καθορίζονται 

συντελεστές που πολλαπλασιάζονται με τον αριθμό των εργαζομένων και δίνουν τις 

ώρες εργασίας του ιατρού εργασίας. Το προσωπικό του Δήμου Ιωαννιτών σύμφωνα 

με τα παραπάνω ανήκει στην κατηγορία Γ (χαμηλή επικινδυνότητα) με συντελεστή 

0,4 και στην κατηγορία Β ( μεσαία επικινδυνότητα) με συντελεστή αντίστοιχα 0,6.

 Για το σκοπό έχουν εγγραφεί στον προϋπολογισμό του Δήμου, οικονομικού έτους 

2024, πίστωση 10.000,00 με Κ.Α. 02.00.6117.003, και τίτλο: «Αμοιβή ιατρού εργασίας.»  

Η υπηρεσία υλοποιείται ως «δημόσια σύμβαση γενικής υπηρεσίας» κατά την έννοια 

της περίπτωσης (β) της παραγράφου 9 του άρθρου 2 «Ορισμοί» (άρθρο 2 και άρθρο 

33 παρ. 1 εδάφιο β' της Οδηγίας 2014/24/ΕΕ και άρθρο 2 της Οδηγίας 2014/25/ΕΕ) του 

Νόμου 4412/2016 «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών 

(προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» (ΦΕΚ Α’ 147/8-8-2016), 

λαμβανομένων υπόψη των προβλεπόμενων καταργούμενων και μεταβατικών 

διατάξεων που περιλαμβάνονται σε αυτόν.

 

CPV:

Σύμφωνα με την ισχύουσα κωδικοποίηση των υπηρεσιών περί ευρωπαϊκού κοινού 

λεξιλογίου για τις δημόσιες συμβάσεις (CPV) οι παρεχόμενες υπηρεσίες στο πλαίσιο 

της παρούσης ταξινομούνται με κωδικό:





CPV 71317200 Υπηρεσίες υγείας και ασφάλειας 

Ιωάννινα, 18.07.2024

Η συντάξασα Ο αναπληρωτής προϊστάμενος Δ/νσης

Μαριάννα Γκαρανάτση Ιωάννης Μάντζιος

ΜΕΡΟΣ 2. Προϋπολογισμός.

Σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παρ. 2γ άρθρ. 21 Ν.3850/2010 ο 

ελάχιστος πραγματικός χρόνος ετήσιας απασχόλησης του ιατρού 

εργασίας σε κάθε περίπτωση δεν μπορεί να είναι μικρότερος των 75 ωρών.

Σύνολο ωρών ανά έτος απασχόλησης και ανά κατηγορία κατά το διάστημα ενός 

έτους

Προϋπολογισμός της δαπάνης

Πίνακας Α

Μήνες 

εργασίας

Μόνιμοι & 

Αορίστου Κατηγορία

Αριθμός 

εργαζομένων

Συντελεστής 

ανά 

Κατηγορία

Ώρες ανά 

κατηγορία

Τελικές 

ώρες

12

Διοικητικό 

προσωπικό Γ 352 0,4 140,8 140,80

12

Τεχνικό 

προσωπικό Β 278 0,6 166,8 166,80

 ΙΔΟΧ      

8

Διοικητικό 

προσωπικό Γ 13 0,4 5,2 3,47

8

Τεχνικό 

προσωπικό Β 51 0,6 30,6 20,40

2

Διοικητικό 

προσωπικό Γ     





2

Τεχνικό 

προσωπικό Β 30 0,6 18 3,00

10

Διοικητικό 

προσωπικό Γ 91 0,4 36,4 30,33

10

Τεχνικό 

προσωπικό Β 202 0,6 121,2 101,00

6

Διοικητικό 

προσωπικό Γ 0 0,4 0 0,00

6

Τεχνικό 

προσωπικό Β 8 0,6 4,8 2,40

12

Διοικητικό 

προσωπικό Γ 121 0,4 48,4 48,40

12

Τεχνικό 

προσωπικό Β 157 0,6 94,2 94,20

Σύνολα  1303   610,80

Πίνακας Β

Διεύθυνση εργασίας/

αριθμός εργαζομένων

Απαιτούμενες ετήσιες
ώρες 

απασχόλησης 

Ιατρού Εργασίας

Εργοτάξιο 300
Αβέρωφ 6 310,80

Σύνολο/έτος 610,80

Πίνακας Γ
Χρονικό 

διάστημα
ΕΝΟΣ ΕΤΟΥΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΕΡΑ: ΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
ΕΤΟΣ 2024 259,60
ΕΤΟΣ 2025 351,20
Γενικό σύνολο 
ωρών

610,80

Πίνακας Δ. Προϋπολογισμός δαπάνης





Α/Α

Αναλυτική

Περιγ

ραφή 

Δαπάν

ης

Συνολικές 

απαιτούμ 

ενες ώρες 

εργασίας

Τιμή 

μονάδας 

(χωρίς 

ΦΠΑ) 

Αμοιβή 

ανά ώρα
απασχόλη

σης

Καθα

ρή 

αξία

Φ.Π

. Α Τελική 

Αξία

1. ΠΑΡΟΧΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΙΑΤΡΟΥ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

610,80
ΩΡΕΣ

38,52€ 23528,02
€

- 23.528,02
€

Σύνολο κόστους απαιτούμενης 
δαπάνης :

23.528,02
€

Ιωάννινα, 18.07.2024

Η συντάξασα Ο αναπληρωτής προϊστάμενος Δ/νσης

Μαριάννα Γκαρανάτση Ιωάννης Μάντζιος





ΜΕΡΟΣ 3. Τεχνικές προδιαγραφές

3.1 Εισαγωγή - Αναγκαιότητα

Οι διατάξεις του Ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84 Α/2-6-2010) «Κύρωση του Κώδικα νόμων για 

την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων», όπως αυτές τροποποιήθηκαν και 

ισχύουν μέχρι σήμερα.

3.2 Αντικείμενο

Προσόντα ιατρού εργασίας (άρθρο 16 Ν. 3850/2010)

Καθήκοντα ιατρού εργασίας μπορούν να ασκούν:

α) Οι ιατροί που κατέχουν την ειδικότητα της ιατρικής της εργασίας, όπως 

πιστοποιείται από τον οικείο ιατρικό σύλλογο, (θα πρέπει να προσκομίσει τίτλο 

ειδικότητας και πιστοποίηση από το ιατρικό σύλλογο - υποχρεωτικός όρος με ποινή 

αποκλεισμού). Ο ιατρός εργασίας πρέπει να πληροί τις προϋποθέσεις που ορίζει ο 

νόμος 3850/10 στα άρθρα 16,17 και 18.

β) Οι ιατροί που κατέχουν τίτλο οιασδήποτε ειδικότητας, πλην της ιατρικής της 

εργασίας και έχουν εκτελέσει καθήκοντα ιατρού εργασίας σε επιχειρήσεις προ της 

15ης Μαΐου 2009,

γ) Οι ιατροί χωρίς ειδικότητα οι οποίοι έχουν ασκήσει καθήκοντα ιατρού εργασίας σε 

επιχειρήσεις συνεχώς επί επτά (7) τουλάχιστον έτη μέχρι και τις 15 Μαΐου 2009 και 

αποδεικνύουν την άσκηση των καθηκόντων αυτών με τις συμβάσεις παροχής 

υπηρεσιών ιατρού εργασίας που είχαν.

Ο ιατρός εργασίας υπάγεται απευθείας στη διοίκηση της επιχείρησης.

Η παροχή υπηρεσιών του ιατρού εργασίας θα αρχίσει από την υπογραφή 

της σύμβασης και θα γίνει σύμφωνα με τα όσα ορίζονται από :

1. Τις διατάξεις του Ν.1568/85(ΦΕΚ 177/18-10-1985 Τ.Α΄) περί 

υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων .

2. Το Π.Δ 294/1988(ΦΕΚ 138/21-6-1988,Τ.Α΄)
3. Την ΚΥΑ 88555/3293/30-9-1988 Τ.Β΄)η οποία κυρώθηκε με το Ν.1836/89 
(ΦΕΚ 79/14-3-1989 Τ.Α΄)
4. Το Π.Δ 17/1996 (ΦΕΚ 11/18-1-1996 Τ.Α΄)
5. Το Π.Δ 95/1999(ΦΕΚ 102/26-5-1999 τ.Α΄)
6. Το Π.Δ 159/1999(ΦΕΚ 157/3-8-1999 Τ.Α΄)

7. Τις διατάξεις του Ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84 Α/2-6-2010) περί 

«Κύρωση του Κώδικα νόμων για την υγεία και την ασφάλεια 





των εργαζομένων.» όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν μέχρι 

σήμερα.

8. Τις σχετικές διατάξεις του Ν. 4808/2021 ( ΦΕΚ 101/Α/19-6-2021)

Ιωάννινα, 18.07.2024

Η συντάξασα Ο αναπληρωτής προϊστάμενος Δ/νσης

Μαριάννα Γκαρανάτση Ιωάννης Μάντζιος





Μέρος 4. Συγγραφή υποχρεώσεων

4 1  :Αντικείμενο συγγραφής

Η παρούσα μελέτη αφορά την ανάθεση της παροχής υπηρεσιών  ιατρού εργασίας 

στο Δήμο Ιωαννιτών  .

Συγκεκριμένα αφορά την άσκηση καθηκόντων ιατρού εργασίας από ιατρό 

κατάλληλης ειδικότητας σύμφωνα με τα όσα ορίζονται από:

1. Τις διατάξεις του Ν.1568/85(ΦΕΚ 177/18-10-1985 Τ.Α΄) περί  υγιεινής και 

ασφάλειας των εργαζομένων .

2. Το Π.Δ 294/1988(ΦΕΚ 138/21-6-1988,Τ.Α΄)

3. Την ΚΥΑ 88555/3293/30-9-1988 Τ.Β΄) η οποία κυρώθηκε με το Ν.1836/89(ΦΕΚ 

79/Α΄/14-3-1989)

4. Το Π.Δ 17/1996 (ΦΕΚ 11/Α΄/18-1-1996)

5. Το Π.Δ 95/1999(ΦΕΚ 102/Α΄/26-5-1999)

6. Το Π.Δ 159/1999(ΦΕΚ 157/Α΄/3-8-1999)

7. Τις διατάξεις του Ν. 3850/2010 «Κύρωση του Κώδικα νόμων για την υγεία και 

την ασφάλεια των εργαζομένων» (ΦΕΚ 84/2010) όπως τροποποιήθηκαν μέχρι 

σήμερα..

4. 2 : Ισχύουσες διατάξεις

Η ανάθεση της εργασίας θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις :

• του άρθρου 209 του Ν.3463/06, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει

• την παρ.13 του άρθρου 20 του Ν.3731/08

• το άρθρο 83 του Ν.2362/1995 (ΦΕΚ 247Α)

• Το Π.Δ 28/80

• Την υπ΄ αρ. Απόφαση του Υπουργού Οικονομικών 35130/739/09.08.2010 ,ΦΕΚ 

291/Β΄/11.08.2010

• Το άρθρο 12 παρ, 10 του Ν.4071/2012.

4. 3  : Συμβατικά  στοιχεία

Τα συμβατικά στοιχεία κατά σειρά ισχύος είναι:





1. Προϋπολογισμός μελέτης

2. Η συγγραφή υποχρεώσεων

3. Τεχνική περιγραφή μελέτης

4.4 :  Χρόνος εκτέλεσης εργασίας

Ο χρόνος απασχόλησης της παροχής υπηρεσιών ιατρού εργασίας θα είναι για 

διάστημα 12 μηνών από την υπογραφή της σύμβασης . 

Η συχνότητα των επισκέψεων και το  πρόγραμμα θα  καταρτιστούν με την υπογραφή 

της σύμβασης και θα υποβληθούν στην αρμόδια υπηρεσία  

4.5  : Υποχρεώσεις του εντολοδόχου

Στις αρμοδιότητες του ιατρού εργασίας , βάσει του Ν.1568/85 και της  σχετικής με αυτό 

νομοθεσίας ( Ν. 3850/2010 , Ν. 4808/2021 (ΦΕΚ 101/Α/19-6-2021)), περιλαμβάνεται η 

παροχή υποδείξεων και συμβουλών στον εργοδότη , στους εργαζόμενους και στους 

εκπροσώπους τους, γραπτά ή προφορικά , σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να 

λαμβάνονται για τη σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων καθώς και η 

επίβλεψη της υγείας τους.

Αναλυτικότερα: 

Α. Συμβουλευτικές αρμοδιότητες του ιατρού εργασίας

1. Ο ιατρός εργασίας παρέχει υποδείξεις και συμβουλές στον εργοδότη, στους 

εργαζομένους και στους εκπροσώπους τους, γραπτά ή προφορικά, σχετικά με τα 

μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται για τη σωματική και ψυχική υγεία των 

εργαζομένων. Τις γραπτές υποδείξεις ο ιατρός εργασίας καταχωρεί στο ειδικό βιβλίο 

του άρθρου 14 ( Ν. 3850/2010) . Ο εργοδότης λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των 

υποδείξεων που καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο.

 2. Ειδικότερα, ο ιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα:

α) σχεδιασμού, προγραμματισμού, τροποποίησης της παραγωγικής 

διαδικασίας, κατασκευής και συντήρησης εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους κανόνες 

υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων,





β) λήψης μέτρων προστασίας κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και 

προμήθειας μέσων εξοπλισμού,

γ) φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, μεταξύ άλλων και για την 

πρόληψη της βίας και παρενόχλησης στην εργασία, συμπεριλαμβανομένης της 

σεξουαλικής παρενόχλησης, εργονομίας και υγιεινής της εργασίας, διευθέτησης και 

διαμόρφωσης των θέσεων και του περιβάλλοντος της εργασίας και της οργάνωσης 

της παραγωγικής διαδικασίας,

δ) οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών, 

ε) αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για λόγους υγείας, 

σωματικής ή ψυχικής, προσωρινά ή μόνιμα, καθώς και ένταξης ή επανένταξης ατόμων 

που υφίστανται διακρίσεις ή θυμάτων βίας και παρενόχλησης, συμπεριλαμβανομένης 

της σεξουαλικής παρενόχλησης, καθώς και θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας στην 

παραγωγική διαδικασία, ακόμη και με υπόδειξη αναμόρφωσης ή εύλογων 

προσαρμογών της θέσης εργασίας. 

3. Ο ιατρός εργασίας δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιείται για να επαληθεύει το 

δικαιολογημένο ή μη, λόγω νόσου, απουσίας εργαζομένου.

Β. Αρμοδιότητες  Επίβλεψης  της υγείας των εργαζομένων

1. Ο ιατρός εργασίας προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σχετικό με τη θέση 

εργασίας τους, μετά την πρόσληψη τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και σε 

περιοδικό ιατρικό έλεγχο κατά την κρίση του επιθεωρητή εργασίας ύστερα από 

αίτημα της Ε.Υ.Α.Ε., όταν τούτο δεν ορίζεται από το νόμο. Μεριμνά για τη διενέργεια 

ιατρικών εξετάσεων και μετρήσεων παραγόντων του εργασιακού περιβάλλοντος σε 

εφαρμογή των διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά. Εκτιμά την καταλληλότητα των 

εργαζομένων για τη συγκεκριμένη εργασία, αξιολογεί και καταχωρεί τα αποτελέσματα 

των εξετάσεων, εκδίδει βεβαίωση των παραπάνω εκτιμήσεων και την κοινοποιεί στον 

εργοδότη. Το περιεχόμενο της βεβαίωσης πρέπει να εξασφαλίζει το ιατρικό απόρρητο 

υπέρ του εργαζομένου και μπορεί να ελεγχθεί από τους υγειονομικούς επιθεωρητές 

του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, για την κατοχύρωση του 

εργαζομένου και του εργοδότη.

 2. Ο ιατρός εργασίας επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της υγείας των 

εργαζομένων και πρόληψης των ατυχημάτων. Για τον σκοπό αυτόν:

α) επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, 

προτείνει μέτρα αντιμετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρμογή τους,





β) επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατομικών μέτρων 

προστασίας,

γ) ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει και 

αξιολογεί τα αποτελέσματα των ερευνών και προτείνει μέτρα για την πρόληψη των 

ασθενειών αυτών,

δ) επιβλέπει τη συμμόρφωση των εργαζομένων στους κανόνες υγείας και 

ασφάλειας των εργαζομένων, ενημερώνει τους εργαζομένους για τους κινδύνους που 

προέρχονται από την εργασία τους, καθώς και για τους τρόπους πρόληψής τους, 

μεταξύ των οποίων τους κινδύνους της βίας και παρενόχλησης, 

συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής παρενόχλησης,

ε) παρέχει επείγουσα θεραπεία, ιδίως σε περίπτωση ατυχήματος, περιστατικού 

βίας ή αιφνίδιας νόσου και εκτελεί προγράμματα εμβολιασμού των εργαζομένων με 

εντολή της αρμόδιας υπηρεσίας δημόσιας υγείας της περιφέρειας, όπου εδρεύει η 

επιχείρηση 

3. Ο ιατρός εργασίας έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο.

4. Ο ιατρός εργασίας αναγγέλλει μέσω της επιχείρησης στην Επιθεώρηση Εργασίας 

ασθένειες των εργαζομένων που οφείλονται στην εργασία.

5. Ο ιατρός εργασίας πρέπει να ενημερώνεται από τον εργοδότη και τους 

εργαζομένους για οποιοδήποτε παράγοντα στο χώρο εργασίας που έχει επίπτωση 

στην υγεία.

6. Η επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων στον τόπο εργασίας δεν μπορεί να 

συνεπάγεται οικονομική επιβάρυνση γι’ αυτούς και πρέπει να γίνεται κατά τη 

διάρκεια των ωρών εργασίας τους.

7. Ο Ιατρός Εργασίας έχει κατά την άσκηση του έργου του ηθική ανεξαρτησία απέναντι 

στον εργοδότη και τους εργαζομένους .Τυχόν διαφωνία   του με τον εργοδότη και τους 

εργαζόμενους ,για θέματα της αρμοδιότητας του, δεν μπορεί να αποτελέσει λόγο 

καταγγελίας της σύμβασης του. Σε κάθε περίπτωση η απόλυση του ιατρού εργασίας 

πρέπει να είναι αιτιολογημένη.

8. Ο ιατρός εργασίας στο πλαίσιο των υποχρεώσεων του και των υποχρεώσεων του 

εργοδότη, σύμφωνα με τις κείμενες ειδικές διατάξεις, εφόσον η επιχείρηση δεν διαθέτει 

την κατάλληλη υποδομή, έχει υποχρέωση να παραπέμπει τους εργαζομένους για 

συγκεκριμένες συμπληρωματικές ιατρικές εξετάσεις. Οι εξετάσεις αυτές διενεργούνται 

σε ΕΞ.Υ.Π.Π., ή σε κατάλληλες υπηρεσίες του ιδιωτικού τομέα ή σε προσδιοριζόμενες 





από τους Υπουργούς Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης αρμόδιες μονάδες των ασφαλιστικών οργανισμών ή του Εθνικού 

Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.). Στη συνέχεια ο ιατρός εργασίας λαμβάνει γνώση και 

αξιολογεί τα αποτελέσματα των παραπάνω εξετάσεων. Οι δαπάνες που προκύπτουν 

από την εφαρμογή της παραγράφου αυτής βαρύνουν τον εργοδότη.

9. Για κάθε εργαζόμενο ο ιατρός εργασίας της επιχείρησης τηρεί σχετικό ιατρικό 

φάκελο. Επιπλέον καθιερώνεται και περιλαμβάνεται στον ιατρικό φάκελο, ατομικό 

βιβλιάριο επαγγελματικού κινδύνου, όπου αναγράφονται τα αποτελέσματα των 

ιατρικών και εργαστηριακών εξετάσεων, κάθε φορά που εργαζόμενος υποβάλλεται σε 

αντίστοιχες εξετάσεις. Δικαιούνται να λαμβάνουν γνώση του φακέλου και του 

ατομικού βιβλιαρίου του εργαζομένου οι υγειονομικοί επιθεωρητές της αρμόδιας 

Επιθεώρησης Εργασίας και οι ιατροί του ασφαλιστικού οργανισμού, στον οποίο ανήκει 

ο εργαζόμενος, καθώς και ο ίδιος ο εργαζόμενος. Σε κάθε περίπτωση παύσης της 

σχέσης εργασίας, το βιβλιάριο παραδίδεται στον εργαζόμενο που αφορά.

10. Απαγορεύεται η αναγραφή και επεξεργασία στο ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικού 

κινδύνου του εργαζομένου, στοιχείων ή δεδομένων άλλων πέραν των 

αποτελεσμάτων των ιατρικών και εργαστηριακών εξετάσεων στις οποίες αυτός 

υποβάλλεται κάθε φορά, σύμφωνα με τη διάταξη της παραγράφου 9. Επιπλέον ιατρικά 

δεδομένα επιτρέπεται να συλλεχθούν, με επιμέλεια του ίδιου του εργαζομένου 

προκειμένου να αποτελέσουν αντικείμενο επεξεργασίας, μόνο εφόσον αυτό είναι 

απολύτως απαραίτητο: α) για την αξιολόγηση της καταλληλότητάς του για μια 

συγκεκριμένη θέση ή εργασία, β) για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων του εργοδότη 

για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων και γ) για τη θεμελίωση 

δικαιωμάτων του εργαζομένου και αντίστοιχη απόδοση κοινωνικών παροχών.

11. Όσοι αναγράφουν ή συλλέγουν ή επεξεργάζονται στοιχεία ή δεδομένα κατά 

παράβαση της παραγράφου 10 τιμωρούνται με τις διοικητικές και ποινικές κυρώσεις 

που προβλέπονται στις διατάξεις των άρθρων 21 και 22 του ν. 2472/1997 «Προστασία 

του ατόμου από την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα» (ΦΕΚ 50/Α΄) 

αντίστοιχα. Σε περίπτωση πρόκλησης περιουσιακής ή ηθικής βλάβης εφαρμόζεται το 

άρθρο 23 του ν. 2472/1997.

12. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Υγείας 

και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, που εκδίδεται ύστερα από γνώμη του Σ.Υ.Α.Ε. και 

δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ρυθμίζονται τα ειδικότερα θέματα 

που αφορούν την τήρηση και το περιεχόμενο του ατομικού βιβλιαρίου 

https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=25790&partId=715290
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=25790&partId=715291
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=25790
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=25790&partId=715292
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=25790




επαγγελματικού κινδύνου, τη συλλογή και επεξεργασία επιπλέον δεδομένων με τη 

συγκατάθεση και επιμέλεια του εργαζομένου, την επιβολή των κυρώσεων της 

παραγράφου 11 και κάθε άλλη λεπτομέρεια αναγκαία για την εφαρμογή του άρθρου 

αυτού.

4. 6  : Υποχρεώσεις του εντολέα

Ο εντολέας οφείλει να εξοφλήσει τις οφειλές του προς τον εντολοδόχο  και αφού 

προσκομιστούν στο Δήμο από  τον εντολοδόχο τα νόμιμα παραστατικά (απόδειξη ή 

δελτίο παροχής υπηρεσιών).

4.7  : Τρόπος πληρωμής

Για την παροχή των παραπάνω υπηρεσιών η αμοιβή του εντολοδόχου καθορίζεται σε 

23.528,02€  . Οι ιατροί εργασίας απαλλάσσονται του ΦΠΑ 

(ΠΟΛ1168/1125529/8239/989/Β0014/16-12-2008 & αρ.297/2008 Γνωμοδότηση του 

Ν.Σ.Κ)

Η αμοιβή θα καταβάλλεται μηνιαία αφού προσκομιστούν στο Δήμο από τον 

εντολοδόχο τα νόμιμα παραστατικά  (δελτίο παροχής υπηρεσιών). 

Στο ποσό της αμοιβής συμπεριλαμβάνονται οι βαρύνοντες τον εντολοδόχο φόροι και 

βάρη.

Η ανωτέρω ετήσια δαπάνη θα βαρύνει την πίστωση του Κ.Α02.00.6117.003 του 

Προϋπολογισμού του Δήμου μας έτους 2024 και αντίστοιχη του έτους 2025.

4.8  : Φόροι, τέλη, κρατήσεις

Ο εντολοδόχος σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις βαρύνεται με όλους  ανεξαιρέτως 

τους φόρους ,τέλη, δασμούς και εισφορές, υπέρ του Δημοσίου, δήμων και κοινοτήτων 

ή τρίτων που ισχύουν σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.

4.9  :  Δημοσιότητα

α) Κεντρικό Ηλεκτρονικό Μητρώο Δημοσίων Συμβάσεων

(ΚΗΜΔΗΣ), www.eprocurement.gov.gr

β) στο δικτυακό τόπο του Δήμου, www.ioannina.gr

4.10 Αναθεώρηση τιμών: 

http://www.eprocurement.gov.gr/
http://www.eprocurement.gov.gr/
http://www.ioannina.gr/




Οι τιμές δεν υπόκεινται σε καμία αναθεώρηση για οποιονδήποτε λόγο ή αιτία, αλλά 

παραμένουν σταθερές και αμετάβλητες.

4.11 Πολιτική Προστασίας Προσωπικών δεδομένων:

Ο Ανάδοχος είναι υποχρεωμένος να μην δημοσιοποιεί, αναπαραγάγει διακινεί κλπ. 

προσωπικά δεδομένα που τυχόν έρθουν στην κατοχή του και να τα διαχειρίζεται 

σύμφωνα με τις οδηγίες που του δίνονται από την Αναθέτουσα Αρχή και σύμφωνα με 

τον Κανονισμό Ε/Ε 2016/679 (GDPR) για τα Προσωπικά Δεδομένα.

4.12 Επίλυση διαφορών

Κατά την εκτέλεση Δημοσίων συμβάσεων εφαρμόζονται: α) οι διατάξεις Ν.4412/2016, 

β) οι όροι της σύμβασης και της μελέτης και γ) συμπληρωματικά ο Αστικός Κώδικας 

σύμφωνα με το άρθρο 129 του Ν.4412/2016 (ΦΕΚ 147/τ.Α /08.08.2016).

Ιωάννινα, 18.07.2024

Η συντάξασα Ο αναπληρωτής προϊστάμενος Δ/νσης

Μαριάννα Γκαρανάτση Ιωάννης Μάντζιος





ΕΝΤΥΠΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

α/α 
Αναλυτική Περιγραφή 

Δαπάνης 
Συνολικές απαιτούμενες 

 Ώρες εργασίας 

Τιμή μονάδας (χωρίς ΦΠΑ) 
Αμοιβή ανά ώρα 

απασχόλησης 

Καθαρή 
Αξία 

(ώρες Χ τιμή ώρας) 
Φ.Π.Α 

Τελική 
Αξία 

1 
ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 
610,80 ώρες 

 
…………………….. € ………………………… € …… ……………………… € 

 
Σύνολο κόστος απαιτούμενης 

δαπάνης : 
……………………… € 

 

Ιωάννινα ……………………. 

Ο προσφέρων  

 

………………………………. 
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