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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΝΟΜΟΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ

ΔΗΜΟΣ ΙΩΑΝΝΙΤΩΝ

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η   ΣΜΕ 4 /2025

για τη σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ

    

 για την  υλοποίηση της Πράξης: «Metronome» - Design, M&E, City –

Transformative Intelligence που αποτελεί πιλοτική δράση στo πλαίσιο του

προγράμματος των 100 κλιματικά ουδέτερων και έξυπνων πόλεων (Pilot Cities

Programme)»

Ο Δήμαρχος Ιωαννιτών

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 14 παρ.5 του Ν. 4403/2016 (FΕΚ 125/Α/2016), με τις οποίες 

αντικαταστάθηκε η παράγραφος 4 του άρθρου 30 του Ν. 4314/2014 ως εξής: “4. Στο τέλος 

του άρθρου 4 της Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου 33/2006 προστίθεται περίπτωση κζ' ως 

εξής: “κζ') οι συμβάσεις μίσθωσης έργου που συγχρηματοδοτούνται στο πλαίσιο 

προγραμμάτων του ΕΣΠΑ, ΕΟΦ ή στο πλαίσιο άλλων ενωσιακών ή διεθνών 

προγραμμάτων, καθώς και οι συμβάσεις εργασίας ή απασχόλησης του προσωπικού 

Ιδιωτικού Δικαίου που προσλαμβάνεται για ορισμένο χρόνο ή για ωριαία απασχόληση για 
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την εκτέλεση των ως άνω συγχρηματοδοτούμενων πράξεων και οι ανανεώσεις και οι 

παρατάσεις αυτών”.

2. Το άρθρο 72 του Ν. 3852/10 (ΦΕΚ 87 Α΄/ 2010) και την κατάργηση της παραγράφου 1 δ, 

που αντικαταστάθηκε από το άρθρο 31 του Ν. 5013/23 (Τεύχος Α΄/12-19.01.2023) 

3. Τις διατάξεις  ης περ. δ της παρ. 1 του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010(ΦΕΚ 87/2010 τεύχος Α) 

«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 

Καλλικράτης » όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

4. Τις διατάξεις των άρθρων 86, 88 του Ν.3463/2006 ΦΕΚ114/Α/2016 “Κύρωση του Κώδικα 

Δήμων και Κοινοτήτων”.

5. Τις διατάξεις των άρθρων 3, 9, 11 του Ν.2690/1999 “Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής 

Διαδικασίας“ που ισχύει όπως τροποποιήθηκε.

6. Τις διατάξεις του Ν.3861/2010 ΦΕΚ 112/Α/2010 “ενίσχυση της διαφάνειας με την 

υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων και κυβερνητικών διοικητικών και 

αυτοδιοικητικών οργάνων Πρόγραμμα Διαύγεια”.

7. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ιωαννιτών που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 

2138/Β/ 2011.

8. Το έγγραφο με τίτλο «Award Agreement» με κωδικό SGA NZC 101121530 - Subgrant – ECT 

– City of IOANNINA - 2025-26 που υπογράφηκε μεταξύ του «Climate-KIC International 

Foundation» και του «Επικεφαλής εταίρου Δήμου Ιωαννιτών» 

9. To έγγραφο: METRONOME Consortium Agreement (version I, 24.04.2025)

10. Την υπ. Αριθμ. 423/2025 (ΑΔΑ: ΨΕΖ1ΩΕΩ - ΚΙΡ) απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του 

Δήμου Ιωαννιτών, αποδοχής εγκριτικής πράξης για συμμετοχή του Δήμου Ιωαννιτών στο  

έργο με τίτλο: «Metronome - Design, M&E, City – Transformative Intelligence» που αποτελεί 

πιλοτική δράση στo πλαίσιο του προγράμματος των 100 κλιματικά ουδέτερων και 

έξυπνων πόλεων (Pilot Cities Programme)».

11. Τις ανάγκες σε προσωπικό που προέκυψαν για την  υλοποίηση της Πράξης: «Metronome» - 

Design, M&E, City –Transformative Intelligence που αποτελεί πιλοτική δράση στo πλαίσιο 

του προγράμματος των 100 κλιματικά ουδέτερων και έξυπνων πόλεων (Pilot Cities 

Programme)». 

12. Την παρ. 5 του  άρθρ. 14 του ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125/Α) «Προσαρμογή της ελληνικής 

νομοθεσίας………… και άλλες διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Οικονομίας, Ανάπτυξης 

και Τουρισμού».

13. Την 1452/2025 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής περί πρόσληψης ειδικών συνεργατών-

επιστημών για την υποστήριξη του Δήμου Ιωαννιτών στην υλοποίηση του Έργου: με 

ακρωνύμιο «Metronome» και τίτλο «Design, M&E, City – Transformative Intelligence», στο 
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πλαίσιο που αποτελεί πιλοτική δράση στo πλαίσιο του προγράμματος των 100 κλιματικά 

ουδέτερων και έξυπνων πόλεων (Pilot Cities Programme)»

14. Την με αριθμ. πρωτ.: 90007/31-12-2025(ΑΔΑ: 6ΥΝΧΩΕΩ-0ΑΜ) απόφαση έγκρισης 

δέσμευσης πίστωσης της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Ιωαννιτών.

Ανακοινώνει

Την σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου, τεσσάρων (4) ατόμων, χρονικής διάρκειας όπως 

αντιστοίχως αναγράφεται παρακάτω, για την υλοποίηση του υλοποίηση του Έργου με 

ακρωνύμιο «Metronome» και τίτλο «Design, M&E, City – Transformative Intelligence», στο 

πλαίσιο που αποτελεί πιλοτική δράση στo πλαίσιο του προγράμματος των 100 κλιματικά 

ουδέτερων και έξυπνων πόλεων (Pilot Cities Programme)», το οποίο στοχεύει στην δημιουργία 

της 1ης πλατφόρμας ψηφιακής παρακολούθησης της προόδου του Κλιματικού Συμβολαίου της 

πόλη των Ιωαννίνων σε περιβάλλον GIS με επικεφαλής εταίρο τον Δήμο Ιωαννιτών και 

εταίρους του έργου τον Δήμο Κοζάνης, Το Εθνικό Αστεροσκοπείο, την Ελληνική Στατιστική 

Αρχή και την ιδιωτική εταιρεία Συμβούλων Break Even

1. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ

Ο τίτλος του έργου είναι «Metronome» - Design, M&E, City – Transformative Intelligence και 

αποτελεί την 2η πιλοτική δράση στo πλαίσιο του προγράμματος των 100 κλιματικά ουδέτερων 

και έξυπνων πόλεων (Pilot Cities Programme)».

Το έργο φιλοδοξεί να αποτελέσει σημαντικό κομμάτι της φάσης υλοποίησης των Σχεδίων 

Δράσης (Action Plan) αξιοποιώντας ένα εργαλείο αστικής βιωσιμότητας που αναπτύχθηκε και 

παρουσιάστηκε στο έργο EIFFEL H2020 (https://www.eiffel4climate.eu/ & http://urban-

sustainability.apcg.meteo.noa.gr/), τα αποτελέσματα του οποίου θα αξιοποιηθούν περεταίρω 

στο παρόν έργο. Το εργαλείο αυτό θα βασίζεται σε γεωχωρικά δεδομένα και θα αναπτύσσεται 

σε περιβάλλον GIS.

Ενσωματώνοντας δημόσια, ανοιχτά δεδομένα σχετικά με την κλιματική αλλαγή καθώς και 

άλλες σύνθετες πληροφορίες σχετικά με το κλίμα (εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου, 

ενεργειακή απόδοση κτιρίων, δυναμικό ανανεώσιμων πηγών ενέργειας και εκπομπές των 

οδικών μεταφορών) στην πλατφόρμα του Metronome, θα δημιουργήσει την 1η πλατφόρμα 

γεωχωρικών δεδομένων (GIS) για την παρακολούθηση (monitoring) και την απόδοση 

(performance) της πόλης σχετικά με τους στόχους της ως προς το Κλιματικό Σύμφωνο. 

https://www.eiffel4climate.eu/
http://urban-sustainability.apcg.meteo.noa.gr/
http://urban-sustainability.apcg.meteo.noa.gr/
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Μέσα από την πλατφόρμα και τις δράσεις του έργου, θα ποσοτικοποιούνται και θα 

οπτικοποιούνται τα αποτελέσματα των δράσεων ενώ θα αναλύονται σενάρια υλοποίησης 

δράσεων αλλά και ad hoc παρεμβάσεις. Έτσι, θα δύναται να υπολογιστεί και να οπτικοποιηθεί 

το όφελος κάθε έργου σε απλές μετρήσεις και πληροφορίες (βελτίωση της ποιότητας του αέρα, 

έκταση πρασίνου, υγεία πολιτών, μείωση εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου κτλ).

Ο ρόλος του Δήμου Ιωαννιτών

Ο ρόλος του Δήμου είναι πολλαπλός αφού, αφενός θα μπορεί να τροφοδοτεί την πλατφόρμα 

με δεδομένα και πληροφορίες και, αφετέρου, μέσω της απλής διεπαφής της πλατφόρμας με 

τους κοινωνικούς του εταίρους (πολίτες, επιχειρήσεις, ερευνητές κτλ) θα ενημερώνει και θα 

παρέχει κρίσιμη πληροφορία σχετικά με την πορεία υλοποίησης του φιλόδοξου έργου των 100 

κλιματικά ουδέτερων πόλεων.

Η πρόσθετη αξία του έργου:

1. Για την πόλη, η ανάγκη συλλογής ξεκάθαρων και στοχευμένων δεδομένων σχετικά με 

την κλιματική αλλαγή και την απόδοση της πόλης είναι κρίσιμη. Η χρήση της 

πλατφόρμας θα αποτελέσει μια βάση δεδομένων για τροφοδότηση και 

παρακολούθηση της απόδοσης.

2. Κινητοποίηση και ενεργοποίηση των κοινωνικών εταίρων μέσα από την διαδικασία 

ανοιχτής προβολής των δεδομένων σε γεωχωρική μορφή

3. Ανάπτυξη κοινής γεωχωρικής πλατφόρμας για τον Δήμο Ιωαννιτών και τον Δήμο 

Κοζάνης για την παρακολούθηση των δεικτών απόδοσης (ΚΡΙs) σε σχέση με το 

Κλιματικό Σύμφωνο

4. Δυνατότητα υιοθέτησης της πλατφόρμας ως «κοινή πλατφόρμα» όλων των Ελληνικών 

πόλεων για την παρακολούθηση της εξέλιξης των κλιματικών συμφώνων

5. Δυνατότητα επέκτασης της πλατφόρμας ως η «κύρια γεωχωρική πλατφόρμα» του 

Δήμου Ιωαννιτών, με την ενσωμάτωση του συνόλου της γεωγραφικής πληροφορίας 

του Δήμου σε ένα κοινό περιβάλλον.
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2. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ - ΑΜΟΙΒΗ - ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ.

Στο πλαίσιο του έργου αυτού θα απασχοληθεί ανά τόπο εκτέλεσης, ειδικότητα και διάρκεια 

σύμβασης ο εξής αριθμός ατόμων με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν 

πρόσθετα) προσόντα:

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ 401

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

Τίτλος σπουδών

και

λοιπά 

απαιτούμενα 

(τυπικά & τυχόν 

πρόσθετα) 

προσόντα

1)Πτυχίο ή δίπλωμα Τοπογραφίας ή Γεωπληροφορικής και Τοπογραφίας ή 

Πολιτικών Μηχανικών Τ.Ε. και Μηχανικών Τοπογραφίας και 

Γεωπληροφορικής Τ.Ε. εισαγωγική κατεύθυνση Μηχανικών Τοπογραφίας και 

Γεωπληροφορικής Τ.Ε. Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης 

ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.

2) Μεταπτυχιακός τίτλος στην Γεωπληροφορική ή άλλο, συναφές αντικείμενο

3)Γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (α) επεξεργασίας 

κειμένων, (β) υπολογιστικών φύλλων και (γ) υπηρεσιών διαδικτύου.

4) Καλή γνώση Αγγλικής γλώσσας (πιστοποιείται ή βεβαιώνεται με 

αποδεδειγμένο έγγραφο πχ. πιστοποιητικό γλωσσομάθειας ή αγγλόφωνο 

τίτλος σπουδών) 

Πρόσθετα προσόντα:

Αποδεδειγμένη εμπειρία σε:

- Περιβάλλοντα G.I.S.

- Πολεοδομικά και χωροταξικά δεδομένα. 

- Φωτογραμμετρικά δεδομένα
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ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΑΣ ΓΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Ο/Η συνεργάτης θα αναλάβει την υποστήριξη του Διαχειριστή Έργου, με στόχο 

την παροχή τεχνικής υποστήριξης για την υλοποίηση του φυσικού 

αντικειμένου του χρηματοδοτούμενου έργου METRONOME, ειδικότερα σε 

θέματα που σχετίζονται με την συλλογή, επεξεργασία και ανάλυση δεδομένων 

για την τροφοδότηση της ψηφιακής πλατφόρμας σε περιβάλλον GIS.

ΕΔΡΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ Δήμος Ιωαννιτών / Διεύθυνση Προγραμματισμού, Οργάνωσης και 

Πληροφορικής

ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Η πρόσληψη θα πραγματοποιηθεί με σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου, 

χρονικής διάρκειας 10 μηνών και έως την λήξη του έργου, ήτοι  την 16-09-2026

Ενδεικτική ημερομηνία έναρξης: 01-12-2025

Σε περίπτωση παράτασης του χρηματοδοτούμενου προγράμματος, δύναται 

να παραταθεί αντιστοίχως και η διάρκεια της σύμβασης, πέραν της 

προαναφερόμενης χρονικής περιόδου και έως μέγιστο τους 24 μήνες και 

πάντως όχι πέραν τις 31/12/2026. 

ΑΜΟΙΒΗ Η μέση μηνιαία αμοιβή ορίζεται σε 2.200 €, συμπεριλαμβανομένων όλων των 

νόμιμων κρατήσεων, φόρων και ασφαλιστικών εισφορών. Ο ακριβής 

προσδιορισμός της μηνιαίας αμοιβής θα γίνεται βάσει της προόδου 

υλοποίησης του έργου. 

Το συνολικό ποσό της σύμβασης αντιστοιχεί στο γινόμενο της μέσης μηνιαίας 

αμοιβής επί τον αριθμό μηνών ενεργής απασχόλησης (δηλ. 22.000 € για 10 

μήνες).

ΠΑΡΑΔΟΤΕΟ Μηνιαίες Απολογιστικές Εκθέσεις παραχθέντος έργου και το αντίστοιχο 

ημερολόγιο εργασιών.

ΤΡΟΠΟΣ 

ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ ΤΟΥ 

ΑΝΑΤΕΘΕΝΤΟΣ 

ΈΡΓΟΥ

Για το έργο που αναλαμβάνει να εκτελέσει ο/η συνεργάτης, όπως αυτό 

περιγράφεται στο αντικείμενο της σύμβασης, ο/η συνεργάτης υποχρεούται να 

υποβάλλει τμηματικά εκθέσεις παραχθέντος έργου (έκθεση καταγραφής 

ενεργειών) με την πρόοδο του Έργου και το οποίο βεβαιώνεται από τον 
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Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Προγραμματισμού, Οργάνωσης και 

Πληροφορικής του Δήμου. 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ 402

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΗ ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

Τίτλος σπουδών

και

λοιπά 

απαιτούμενα 

(τυπικά & τυχόν 

πρόσθετα) 

προσόντα

1) Πτυχίο ή δίπλωμα Ηλεκτρολόγου Μηχανικού ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού 

και Μηχανικού Υπολογιστών ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Τεχνολογίας 

Υπολογιστών ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Μηχανικού Η/Υ Α.Ε.Ι. της 

ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας 

σχολών της αλλοδαπής.

2) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος.

3)Γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (α) επεξεργασίας 

κειμένων, (β) υπολογιστικών φύλλων και (γ) υπηρεσιών διαδικτύου.

4) Καλή γνώση Αγγλικής γλώσσας (πιστοποιείται ή βεβαιώνεται με 

αποδεδειγμένο έγγραφο πχ. πιστοποιητικό γλωσσομάθειας ή αγγλόφωνο 

τίτλος σπουδών) 

Πρόσθετα προσόντα:

- Επαγγελματική εμπειρία σε αντίστοιχα αντικείμενα άνω των 10 ετών

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΑΣ ΓΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Ο/Η συνεργάτης θα αναλάβει την υποστήριξη του Διαχειριστή Έργου, με στόχο 

την παροχή τεχνικής υποστήριξης για την υλοποίηση του φυσικού 

αντικειμένου του χρηματοδοτούμενου έργου METRONOME, ειδικότερα σε 

θέματα που σχετίζονται με την δημιουργία και την λειτουργία της ψηφιακής 

πλατφόρμα σε περιβάλλον GIS.
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ΕΔΡΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ Δήμος Ιωαννιτών / Διεύθυνση Προγραμματισμού, Οργάνωσης και 

Πληροφορικής

ΧΡΟΝΙΚΗ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Η πρόσληψη θα πραγματοποιηθεί με σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου, 

χρονικής διάρκειας 10 μηνών και έως την λήξη του έργου, ήτοι  την 16-09-2026

Ενδεικτική ημερομηνία έναρξης: 01-12-2025

Σε περίπτωση παράτασης του χρηματοδοτούμενου προγράμματος, δύναται 

να παραταθεί αντιστοίχως και η διάρκεια της σύμβασης, πέραν της 

προαναφερόμενης χρονικής περιόδου και έως μέγιστο τους 24 μήνες και 

πάντως όχι πέραν τις 31/12/2026. 

ΑΜΟΙΒΗ Η μέση μηνιαία αμοιβή ορίζεται σε 2.000 €, συμπεριλαμβανομένων όλων των 

νόμιμων κρατήσεων, φόρων και ασφαλιστικών εισφορών. Ο ακριβής 

προσδιορισμός της μηνιαίας αμοιβής θα γίνεται βάσει της προόδου 

υλοποίησης του έργου. 

Το συνολικό ποσό της σύμβασης αντιστοιχεί στο γινόμενο της μέσης μηνιαίας 

αμοιβής επί τον αριθμό μηνών ενεργής απασχόλησης (δηλ. 20.000 € για 10 

μήνες).

ΠΑΡΑΔΟΤΕΟ Μηνιαίες Απολογιστικές Εκθέσεις παραχθέντος έργου και το αντίστοιχο 

ημερολόγιο εργασιών.

ΤΡΟΠΟΣ 

ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ ΤΟΥ 

ΑΝΑΤΕΘΕΝΤΟΣ 

ΈΡΓΟΥ

Για το έργο που αναλαμβάνει να εκτελέσει ο/η συνεργάτης, όπως αυτό 

περιγράφεται στο αντικείμενο της σύμβασης, ο/η συνεργάτης υποχρεούται να 

υποβάλλει τμηματικά εκθέσεις παραχθέντος έργου (έκθεση καταγραφής 

ενεργειών) με την πρόοδο του Έργου και το οποίο βεβαιώνεται από τον 

Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Προγραμματισμού, Οργάνωσης και 

Πληροφορικής του Δήμου. 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ 403

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΗ ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

Τίτλος σπουδών

και

λοιπά 

απαιτούμενα 

(τυπικά & τυχόν 

πρόσθετα) 

προσόντα

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Χημικού Μηχανικού ή Χημικών Μηχανικών και Μηχανικών 

Περιβάλλοντος-κατεύθυνση προχωρημένου εξαμήνου Χημικών Μηχανικών 

Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης 

ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.

β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος.

3)Γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (α) επεξεργασίας 

κειμένων, (β) υπολογιστικών φύλλων και (γ) υπηρεσιών διαδικτύου.

4) Καλή γνώση Αγγλικής γλώσσας (πιστοποιείται ή βεβαιώνεται με 

αποδεδειγμένο έγγραφο πχ. πιστοποιητικό γλωσσομάθειας ή αγγλόφωνο 

τίτλος σπουδών) 

Πρόσθετα προσόντα:

Επαγγελματική εμπειρία σε διαχείριση συγρηματοδοτούμενων ή συναφών 

έργων άνω των 3 ετών

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΜΙΣΘΩΣΗΣ 

ΕΡΓΟΥ

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΑΣ ΓΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Ο/Η συνεργάτης θα αναλάβει την Οικονομική και Διοικητική υποστήριξη του 

Έργου, με στόχο την παροχή διοικητικής υποστήριξης για την υλοποίηση του 

φυσικού αντικειμένου του χρηματοδοτούμενου έργου METRONOME, ειδικότερα 

σε θέματα που σχετίζονται με την παρακολούθηση του εξειδικευμένου φυσικού 

αντικειμένου, την οργάνωση και διαχείριση, την αναγνώριση των φυσικών και 

οικονομικών ρίσκων του, την διαχείριση του εταιρικού σχήματος, την 

παρακολούθηση των παραδοτέων και την επιτυχή ολοκλήρωσή τους

ΕΔΡΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ Δήμος Ιωαννιτών / Διεύθυνση Προγραμματισμού, Οργάνωσης και 

Πληροφορικής

ΧΡΟΝΙΚΗ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Η πρόσληψη θα πραγματοποιηθεί με σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου, 

χρονικής διάρκειας 10 μηνών και έως την λήξη του έργου, ήτοι  την 16-09-2026

Ενδεικτική ημερομηνία έναρξης: 01-12-2025
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Σε περίπτωση παράτασης του χρηματοδοτούμενου προγράμματος, δύναται να 

παραταθεί αντιστοίχως και η διάρκεια της σύμβασης, πέραν της 

προαναφερόμενης χρονικής περιόδου και έως μέγιστο τους 24 μήνες και πάντως 

όχι πέραν τις 31/12/2026. 

ΑΜΟΙΒΗ Η μέση μηνιαία αμοιβή ορίζεται σε 2.200 €, συμπεριλαμβανομένων όλων των 

νόμιμων κρατήσεων, φόρων και ασφαλιστικών εισφορών. Ο ακριβής 

προσδιορισμός της μηνιαίας αμοιβής θα γίνεται βάσει της προόδου υλοποίησης 

του έργου. 

Το συνολικό ποσό της σύμβασης αντιστοιχεί στο γινόμενο της μέσης μηνιαίας 

αμοιβής επί τον αριθμό μηνών ενεργής απασχόλησης (δηλ. 22.000 € για 10 μήνες).

ΠΑΡΑΔΟΤΕΟ Μηνιαίες Απολογιστικές Εκθέσεις παραχθέντος έργου και το αντίστοιχο 

ημερολόγιο εργασιών.

ΤΡΟΠΟΣ 

ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ ΤΟΥ 

ΑΝΑΤΕΘΕΝΤΟΣ 

ΈΡΓΟΥ

Για το έργο που αναλαμβάνει να εκτελέσει ο/η συνεργάτης, όπως αυτό 

περιγράφεται στο αντικείμενο της σύμβασης, ο/η συνεργάτης υποχρεούται να 

υποβάλλει τμηματικά εκθέσεις παραχθέντος έργου (έκθεση καταγραφής 

ενεργειών) με την πρόοδο του Έργου και το οποίο βεβαιώνεται από τον 

Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πληροφορικής 

του Δήμου. 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ 404

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΗ ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

Τίτλος σπουδών

και

λοιπά 

απαιτούμενα 

(τυπικά & τυχόν 

Πτυχίο ή δίπλωμα οποιοσδήποτε Τμήματος Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 

ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής.

Καλή γνώση Αγγλικής γλώσσας (πιστοποιείται ή βεβαιώνεται με 

αποδεδειγμένο έγγραφο πχ. πιστοποιητικό γλωσσομάθειας ή αγγλόφωνο 

τίτλος σπουδών) 
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πρόσθετα) 

προσόντα

Καλή γνώση Γερμανικής γλώσσας (πιστοποιείται ή βεβαιώνεται με 

αποδεδειγμένο έγγραφο πχ. πιστοποιητικό γλωσσομάθειας ή αγγλόφωνο 

τίτλος σπουδών) 

Πρόσθετα 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΑΣ ΓΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Ο/Η συνεργάτης θα αναλάβει την υποστήριξη του Διαχειριστή ή/και Βοηθού 

Διαχειριστή Έργου στον συντονισμό και την παρακολούθηση της προόδου των 

δραστηριοτήτων και παραδοτέων του έργου METRONOME

ΕΔΡΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ Δήμος Ιωαννιτών / Διεύθυνση Προγραμματισμού, Οργάνωσης και 

Πληροφορικής

ΧΡΟΝΙΚΗ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Η πρόσληψη θα πραγματοποιηθεί με σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου, 

χρονικής διάρκειας 10 μηνών και έως την λήξη του έργου, ήτοι  την 16-09-2026

Ενδεικτική ημερομηνία έναρξης: 01-12-2025

Σε περίπτωση παράτασης του χρηματοδοτούμενου προγράμματος, δύναται 

να παραταθεί αντιστοίχως και η διάρκεια της σύμβασης, πέραν της 

προαναφερόμενης χρονικής περιόδου και έως μέγιστο τους 24 μήνες και 

πάντως όχι πέραν τις 31/12/2026. 

ΑΜΟΙΒΗ Η μέση μηνιαία αμοιβή ορίζεται σε 1.700 €, συμπεριλαμβανομένων όλων των 

νόμιμων κρατήσεων, φόρων και ασφαλιστικών εισφορών. Ο ακριβής 

προσδιορισμός της μηνιαίας αμοιβής θα γίνεται βάσει της προόδου 

υλοποίησης του έργου. 

Το συνολικό ποσό της σύμβασης αντιστοιχεί στο γινόμενο της μέσης μηνιαίας 

αμοιβής επί τον αριθμό μηνών ενεργής απασχόλησης (δηλ. 17.000 € για 10 

μήνες).

ΠΑΡΑΔΟΤΕΟ Μηνιαίες Απολογιστικές Εκθέσεις παραχθέντος έργου και το αντίστοιχο 

ημερολόγιο εργασιών.
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ΤΡΟΠΟΣ 

ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ ΤΟΥ 

ΑΝΑΤΕΘΕΝΤΟΣ 

ΈΡΓΟΥ

Για το έργο που αναλαμβάνει να εκτελέσει ο/η συνεργάτης, όπως αυτό 

περιγράφεται στο αντικείμενο της σύμβασης, ο/η συνεργάτης υποχρεούται να 

υποβάλλει τμηματικά εκθέσεις παραχθέντος έργου (έκθεση καταγραφής 

ενεργειών) με την πρόοδο του Έργου και το οποίο βεβαιώνεται από τον 

Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Προγραμματισμού, Οργάνωσης και 

Πληροφορικής του Δήμου. 

Οι υποψήφιοι πρέπει, επί ποινή αποκλεισμού, πέραν των απαραίτητων τυπικών προσόντων 

που ορίζονται παραπάνω θα πρέπει :

1. Να έχουν την Ελληνική́ ιθαγένεια ή να είναι πολίτες κρατών - μελών της Ευρωπαϊκής Ένωση

ς (Ε.Ε.), ή να έχουν άδεια εργασίας από ́ την αρμόδια αρχή ́, εφόσον δεν έχουν την υπηκοότητα 

κράτους-μέλους της Ε.Ε. Για τους μη Έλληνες πολίτες, απαιτείται η γνώση της Ελληνικής Γλώσσ

ας σε βαθμό́ επαρκή́ για την άσκηση των καθηκόντων της οικείας ειδικότητας, η οποία αποδει

κνύεται με πιστοποιητικό́ γλωσσομάθειας, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

2. Να έχουν εκπληρώσει (προκειμένου για άνδρες) τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να 

έχουν νόμιμα απαλλαγεί από́ αυτές, κατά το δίκαιο της χώρας από την οποία προέρχονται. 

3. Να μην έχουν καταδικαστεί ή να μη διώκονται για κακούργημα ή πλημμέλημα που 

συνεπάγεται στέρηση των πολιτικών τους δικαιωμάτων, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Ποινικού Κώδικα. Επίσης, να μην έχουν καταδικαστεί σε οποιαδήποτε ποινή́ για κλοπή ́, υπεξαί

ρεση, απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, δωροδοκία ή δωροληψία, καταπίεση, παράβαση καθήκ

οντος, συκοφαντική́ δυσφήμιση, διακίνηση και εμπορία ναρκωτικών ή για έγκλημα κατά ́ ηθών 

ή σχετικά ́ με το νόμισμα ή να διώκονται για κάποιο από τα εγκλήματα αυτά ́. Επίσης, να μην 

είναι υπόδικοι που έχουν παραπεμφθεί́ με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για κάποιο 

από́ τα πλημμελήματα που αναφέρονται στην παράγραφο αυτή́. 

4. Να μην έχουν κώλυμα κατά́ το άρθρο 16 του Ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασ

ης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (π.χ. καταδίκη, υποδικία, δικαστική ́ συμπαράστασ

η, κλπ.), όπως ισχύει. 

5. Να μην έχουν απολυθεί για πειθαρχικούς λόγους από́ θέση του Δημοσίου και Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.

Δ. του ευρύτερου δημοσίου τομέα. Ο περιορισμός αυτός ισχύει για πέντε (5) χρόνια. 

6. Να έχουν τη φυσική́ υγεία και καταλληλότατα για την άσκηση των καθηκόντων τους. 7. Να 

μην βρίσκονται ούτε να διατηρούν σχέση που μπορεί να χαρακτηριστεί ως σύγκρουση συμφε
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ρόντων, δηλαδή σχέση από την οποία να έχουν προσωπικό, οικονομικό κυρίως συμφέρον, το 

οποίο δύναται να επηρεάσει την αμερόληπτη εκτέλεση των καθηκόντων τους με αθέμιτο τρό

πο. 

8. Να μην έχουν καταδικαστεί για αδίκημα σχετικό με την επαγγελματική διαγωγή, βάσει 

δικαστικής απόφασης αρμόδιας αρχής κράτους μέλους η οποία ισχύει και έχει ισχύ 

δεδικασμένου. 

9. Να μην έχουν διαπράξει σοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα, το οποίο έχει διαπιστωθεί με 

οποιοδήποτε μέσο. 

10. Να έχουν τα τυπικά προσόντα που αντιστοιχούν στη θέση εργασίας για την οποία 

εκδηλώνουν ενδιαφέρον. 

11. Να αποδέχονται ότι παραιτούνται από κάθε δικαίωμα αποζημίωσής τους για τυχόν 

απόφαση της Αναθέτουσας Αρχής, που αφορά στην αναβολή ή στη ματαίωση της Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος ή στη μη σύναψη της σύμβασης. 

12. Να αποδέχονται ότι συναινούν στην επεξεργασία, διόρθωση, αποθήκευση και την 

προβλεπόμενη από το νόμο δημοσιοποίηση των δεδομένων του (προσωπικών ή μη), τα οποία 

υποβάλλουν για την παρούσα σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου. 

13. Να αποδέχονται τους όρους της παρούσας Πρόσκλησης με υπεύθυνη δήλωσή τους στην 

πρόταση υποψηφιότητας. 

14. Να υποβάλουν τα απαιτούμενα δικαιολογητικά και υπεύθυνες δηλώσεις μαζί με την αίτηση 

- πρόταση υποψηφιότητας, εντός της οριζόμενης στην παρούσα καταληκτικής ημερομηνίας. 

Ο Δήμος Ιωαννιτών διατηρεί το δικαίωμα επαλήθευσης των παραπάνω στοιχείων και των 

απαιτούμενων δικαιολογητικών, με οποιοδήποτε τρόπο κρίνει σκόπιμο, 

συμπεριλαμβανομένου του αρχείου άλλων Υπηρεσιών σύμφωνα με το Άρθρο 9 παρ. 4 του Ν. 

1599/1986. Πιθανή μη αποδοχή του παραπάνω ελέγχου από συμμετέχοντα, αποτελεί λόγο 

απόρριψης της συμμετοχής του.

3. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ – ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ

Η αξιολόγηση και η σειρά κατάταξης των υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα ακόλουθα 

κριτήρια:

Α/Α ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΤΡΟΠΟΣ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ

ΑΝΩΤΕΡΗ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ
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ΦΑΣΗ Α

Α. Μοριοδότηση βάσει εκπαιδευτικών προσόντων (Συντελεστής βαρύτητας 35%) 

Α.1 Τίτλος σπουδών Βασικός τίτλος 

σπουδών 

Δύο (2) μονάδες για 

κάθε βαθμό του 

βασικού τίτλου 

σπουδών 

20

Α.2 Διδακτορικός 

Τίτλος (Συναφές με 

τα καθήκοντα της 

θέσης) 

Διδακτορικός Τίτλος Πέντε (5) μονάδες 5

Α.3 Μεταπτυχιακός 

τίτλος σπουδών 

(Συναφές με τα 

καθήκοντα της 

θέσης) 

Μεταπτυχιακός 

τίτλος σπουδών

Πέντε (5) μονάδες 5

Α.4 Γνώση Αγγλικών Τίτλος 

γλωσσομάθειας 

Καλή γνώση: 2

Πολύ καλή γνώση: 3 

Άριστη γνώση: 5 

5

35

Β. Μοριοδότηση βάσει εργασιακής εμπειρίας (Συντελεστής βαρύτητας 40%) 

B.1 Εργασιακή εμπειρία 

στο αντικείμενο 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙΙ Μία (1) μονάδα για 

κάθε έτος 

εργασιακής 

εμπειρίας με μέγιστο 

τα είκοσι έτη 

20

B.2 Εξειδικευμένη 

εμπειρία σε δημόσιο 

ή ιδιωτικό τομέα 

συναφή με τα 

καθήκοντα της 

θέσης 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙΙ Δύο (2) μονάδες για 

κάθε έτος 

εργασιακής 

εμπειρίας με μέγιστο 

τα δέκα έτη 

20

ΦΑΣΗ Β

Μοριοδότηση βάσει συνέντευξης (Συντελεστής βαρύτητας 25%) 

Γ.1 Προσωπική 

συνέντευξη

Διενεργείται από 

την αρμόδια 

→Γνώση και 

αντίληψη του 
25
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επιτροπή για την 

αξιολόγηση της 

προσωπικότητας 

του υποψηφίου και 

της 

καταλληλότητας 

άσκησης των 

καθηκόντων της 

προκηρυσσόμενης 

θέσης 

αντικειμένου: δέκα 

(10) μονάδες 

→Ικανότητα 

επικοινωνίας, 

έκφρασης και 

μεταδοτικότητα: 

πέντε (5) μονάδες 

→Συλλογικότητα/ 

Λειτουργία σε 

ομάδα: πέντε (5) 

μονάδες 

→Ηγετική/διοικητική 

ικανότητα: πέντε (5) 

μονάδες 

Σύνολο ανώτερης βαθμολογίας 25

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 100

4. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

Οι υποψήφιοι/ες για την απόδειξη των ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ ,των λοιπών ιδιοτήτων 

τους και της εμπειρίας τους οφείλουν να προσκομίσουν όλα τα απαιτούμενα από την παρούσα 

ανακοίνωση και τα Παραρτήματά της δικαιολογητικά, σύμφωνα με τα οριζόμενα σε αυτά.

5. ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ

Ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωσης μαζί με τα Παραρτήματά της θα γίνει :

i. στο διαδικτυακό τόπο ΔΙΑΥΓΕΙΑ.

ii.  στην ιστοσελίδα του Δήμου Ιωαννιτών

iii. Στον πίνακα ανακοινώσεων του Δήμου Ιωαννιτών.

iv. Στην εφημερίδα Πρωινά Νέα
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6. ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

Οι ενδιαφερόμενοι/ες καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση όπως αυτή 

περιλαμβάνεται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  της παρούσας. Οι αιτήσεις μπορούν να υποβληθούν 

αυτοπροσώπως, ή με εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση 

φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, ή μέσω 

ταχυδρομείου/ταχυμεταφορά με συστημένη επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας μας 

στην ακόλουθη διεύθυνση: 

ΔΗΜΟΣ ΙΩΑΝΝΙΤΩΝ-ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, Κρυστάλλη 3, Τ.Κ. 454 44 

Ιωάννινα .

Κάθε υποψήφιος/α δικαιούται να υποβάλει μία μόνο αίτηση και για ένα κωδικό από τις 

προκηρυσσόμενες θέσεις.

Στις περιπτώσεις υποβολής του Φακέλου Συμμετοχής είτε ταχυδρομικά, είτε με 

ταχυμεταφορά, θα πρέπει να αποστέλλεται από τους υποψήφιους στο Δήμο Ιωαννιτών έως 

την καταληκτική ημερομηνία υποβολής των φακέλων συμμετοχής το αντίστοιχο 

αποδεικτικό όπου αναγράφεται η ημερομηνία αποστολής του Φακέλου. 

Σε περίπτωση που δεν σταλεί το σχετικό αποδεικτικό η υποβολή του φακέλου θα θεωρείται 

εκπρόθεσμη και ο/η υποψήφιος/α θα απορρίπτεται από την διαδικασία.

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) ημερολογιακές ημέρες και αρχίζει από 

την επόμενη ημέρα της ανάρτησης της Ανακοίνωσης στο κατάστημα της υπηρεσίας μας, στο 

χώρο ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος καθώς και στο διαδικτυακό τόπο της 

υπηρεσίας μας. Η ανωτέρω προθεσμία λήγει με την παρέλευση ολόκληρης της τελευταίας 

ημέρας και εάν αυτή είναι, κατά νόμο, εξαιρετέα (δημόσια αργία) ή μη εργάσιμη, τότε η λήξη 

της προθεσμίας μετατίθεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα.

Με την κατάθεση της αίτησης οι ενδιαφερόμενοι/ες θα υποβάλλουν επί ποινή αποκλεισμού 

φάκελο δικαιολογητικών, ο οποίος θα φέρει απαραίτητα υπογεγραμμένη την αίτηση 

(ιδιόχειρη είτε ψηφιακή υπογραφή), και επιπροσθέτως, τα στοιχεία- έγγραφα, στα οποία 

στηρίζουν την υποψηφιότητα τους, σύμφωνα με τα κριτήρια της παρούσας, και ειδικότερα: 

1. Φωτοαντίγραφο Αστυνομικού Δελτίου Ταυτότητας και των δύο όψεων 

2. Συμπληρωμένη «ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ Για την απόδειξη εμπειρίας»  

3. Αναλυτικό Βιογραφικό Σημείωμα. 

4. Φωτοαντίγραφα των απαιτούμενων ανά θέση, τίτλων σπουδών ή αναγνώρισης από 

τα αρμόδια όργανα σε περίπτωση τίτλου αλλοδαπού εκπαιδευτικού ιδρύματος 
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5. Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας (μόνο για υποψήφιο χωρίς ελληνική ιθαγένεια) 

6. Αντίγραφο άδειας ασκήσεως επαγγέλματος, εφόσον απαιτείται 

7. Αντίγραφο Βεβαιώσεων ή άλλον εγγράφων εγγραφής στο αντίστοιχο επιμελητήριο 

μητρώο κλπ, εφόσον απαιτείται 

8. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης 

9. Απολυτήριο στρατού ή έγγραφο νόμιμης απαλλαγής από τη στρατιωτική θητεία 

(αφορά στους άνδρες). 

10. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/1986, η οποία επισυνάπτεται στο Παράρτημα της 

παρούσας Πρόσκλησης. 

11. Έγγραφα πιστοποίησης Γνώσης χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: 1. Επεξεργασία 

κειμένων, 2. Υπολογιστικά φύλλα, 3. Υπηρεσίες διαδικτύου. 

12. Έγγραφα που πιστοποιούν τα λοιπά απαιτούμενα προσόντα και την εμπειρία τους 

Η μη προσκόμιση των παραπάνω δικαιολογητικών συνιστά λόγο αποκλεισμού του 

υποψηφίου /ας 

Σημειώνεται ότι οι ανωτέρω Υπεύθυνες Δηλώσεις δύναται να εκδοθούν είτε από δημόσια αρχή 

π.χ. ΚΕΠ, αστυνομικό τμήμα κλπ ή ψηφιακά μέσω του www.gov.gr. 

Επιπλέον, κάθε υποψήφιος έχει δικαίωμα να προσκομίσει επιπρόσθετα και οτιδήποτε κρίνει 

σκόπιμο προκειμένου να ενισχύσει τη συμμετοχή του π.χ. συστατικές επιστολές (προαιρετικά). 

Προσόντα που αναφέρονται στην αίτηση αλλά δεν τεκμηριώνονται με την υποβολή των 

αντίστοιχων πιστοποιητικών δεν θα ληφθούν υπόψη και δεν θα μοριοδοτηθούν για την τελική 

κατάταξη των υποψηφίων. 

Με την υποβολή των αιτήσεών τους, οι ενδιαφερόμενοι/ες αποδέχονται πλήρως και 

ανεπιφύλακτα τους όρους της παρούσας Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος και των 

Παραρτημάτων της, καθώς και ότι η διαδικασία δύναται με απόφαση Δημοτικού  Συμβουλίου 

του Δήμου να διακοπεί, αναβληθεί ή επαναληφθεί με το ίδιο ή/και άλλο περιεχόμενο. Η 

συμμετοχή στη διαδικασία επιλογής συνιστά αμάχητο τεκμήριο ότι ο/η υποψήφιος/α έχει λάβει 

πλήρη γνώση της παρούσας Πρόσκλησης καθώς και της εφαρμοστέας νομοθεσίας. Η 

συμμετοχή στη διαδικασία επιλογής συνιστά, επίσης, αμάχητο τεκμήριο ότι ο/η 

ενδιαφερόμενος/η έχει αποδεχθεί πλήρως και ανεπιφυλάκτως τη νομιμότητα του συνόλου των 
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όρων της παρούσας Πρόσκλησης καθώς και την αποκλειστική αρμοδιότητα της Επιτροπής 

Αξιολόγησης για την βαθμολόγηση όλων των κριτηρίων.

Η υποβολή αίτησης δεν συνεπάγεται καθ’ οιοδήποτε τρόπο υποχρέωση του Δήμου 

Ιωαννιτών να καταρτίσει σύμβαση με τον/την ενδιαφερόμενο/η. Στην περίπτωση 

μοναδικού/ης υποψηφίου/ας, ο Δήμος Ιωαννιτών διατηρεί δικαίωμα της μη σύναψης 

σύμβασης εφόσον ο/η υποψήφιος/α κριθεί ότι δεν πληροί τα προσόντα και των δύο φάσεων. 

Σε περίπτωση που κατά τον έλεγχο διαπιστωθούν ψευδή ή ανακριβή στοιχεία η αίτηση 

απορρίπτεται συνολικά. Επιπροσθέτως η ανακρίβεια των στοιχείων που δηλώνονται από 

τον/την υποψήφιο/α στην αίτησή του/της, η οποία επέχει θέση Υπεύθυνης Δήλωσης, επισύρει 

τις προβλεπόμενες ποινικές και διοικητικές κυρώσεις. Σε κάθε περίπτωση ο /η υποψήφιος/α 

φέρει την αποκλειστική ευθύνη για την ακρίβεια και την ορθότητα των στοιχείων και 

δικαιολογητικών που επισυνάπτει. Η ανακρίβεια των δηλουμένων, κατόπιν ελέγχου 

γνησιότητας, επιφέρει τον αποκλεισμό του και σε περίπτωση επιλογής του, αυτή ανακαλείται. 

Επισημαίνεται: ότι σύμφωνα με το νέο Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων 

(ΕΕ) 2016/679 γνωστό ως GDPR, που ετέθη σε εφαρμογή τον Μάιο 2018, καθιερώνεται ενιαίο 

νομικό πλαίσιο για την προστασία των προσωπικών δεδομένων σε όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ. 

Για το λόγο αυτό, η συμμετοχή των υποψηφίων στη διαδικασία πρόσληψης με την οικειοθελή 

υποβολή αίτησης με τα συνημμένα σε αυτή δικαιολογητικά προς τον Φορέα, συνεπάγεται τη 

συναίνεση του υποψηφίου για τη συλλογή και επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα που τους αφορούν, καθώς και για την ασφαλή διατήρησή τους σε αρχείο (φυσικό 

ή ψηφιακό) για συγκεκριμένο σκοπό και για όσο χρόνο απαιτείται, προκειμένου να 

ολοκληρωθούν οι νόμιμες διαδικασίες πρόσληψης. Οι υποψήφιοι διατηρούν το δικαίωμα 

ανάκλησης της συναίνεσής τους ανά πάσα στιγμή και κατόπιν υποβολής σχετικής αίτησης προς 

το Φορέα. 

Αιτήσεις Συμμετοχής μη υπογεγραμμένες με φυσική υπογραφή ή ψηφιακά υπογεγραμμένες 

μέσω του www.gov.gr.δεν λαμβάνονται υπ’όψη.

7. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ - ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ – ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ

Η αξιολόγηση των υποψηφίων θα πραγματοποιηθεί από Επιτροπή Αξιολόγησης.  

Η Επιτροπή Αξιολόγησης ελέγχει αρχικά τη συνδρομή στο πρόσωπο του κάθε υποψηφίου των 

απαραίτητων τυπικών προσόντων (φάση Α) που αναφέρονται ανωτέρω και καλεί σε 

συνέντευξη (Φάση Β) μόνο τους υποψήφιους των οποίων η συμμετοχή κρίθηκε παραδεκτή. 
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Κατάταξη των υποψηφίων βάσει της οποία θα γίνει η τελική επιλογή για την σύναψη σύμβασης 

θα πραγματοποιηθεί ως εξής: 

ΦΑΣΗ Α – ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

i Έλεγχο των αιτήσεων κατά τα ανωτέρω, όπως ορίζονται στην παρούσα πρόσκληση. 

ii Έλεγχο των προσόντων, αξιολόγησή και μοριοδότηση τους σύμφωνα με τον πίνακα της 

παραγράφου 4. Τα μόρια θα υπολογιστούν με βάση τα στοιχεία που θα αναφέρονται στην 

αίτηση/δήλωση των στοιχείων των υποψήφιων. Θα ακολουθήσει αντιπαραβολή (διοικητική 

επαλήθευση) και μοριοδότηση των υποβαλλόμενων στοιχείων, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

παρούσα. Προσόντα που αναφέρονται στην αίτηση, αλλά δεν τεκμηριώνονται με την υποβολή 

των αντίστοιχων πιστοποιητικών δεν θα ληφθούν υπόψη και δεν θα μοριοδοτηθούν για την 

τελική κατάταξη των υποψηφίων

iii Κατάταξη των υποψηφίων που έχουν τα ίδια προσόντα κατά φθίνουσα σειρά με βάση 

τη συνολική βαθμολογία που συγκεντρώνουν από τα βαθμολογούμενα κριτήρια κατάταξης. 

Μετά την βαθμολόγηση των προσόντων η επιτροπή θα καταρτίσει «Πίνακα Βαθμολογίας 

Προσόντων» για κάθε υποψήφιο. 

ΦΑΣΗ Β - ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

Όσοι/ες υποψήφιοι/ες πληρούν τα κύρια απαιτούμενα προσόντα καλούνται σε συνέντευξη από 

την Επιτροπή Αξιολόγησης, η οποία τους κατατάσσει βάσει των κριτηρίων της παρούσης 

πρόσκλησης και σύμφωνα με τον με τον τρόπο υπολογισμού που αναλυτικά εκτίθεται στον 

Πίνακα της παραγράφου 4. 

Διενέργεια συνέντευξης των υποψηφίων. Οι συνεντεύξεις δύναται να λαμβάνουν χώρα είτε με 

φυσική παρουσία του υποψηφίου είτε με κάθε πρόσφορο ηλεκτρονικό μέσο. 

Οι αιτήσεις των ενδιαφερόμενων στην περίπτωση που κληθούν και δεν προσέλθουν στη 

συνέντευξη απορρίπτονται. 

Η φάση της συνέντευξης (ΦΑΣΗ Β) θεωρείται επιτυχής εφόσον ο/η υποψήφιος/α έχει 

βαθμολογηθεί τουλάχιστον με το 50% επί του συνόλου της Βαθμολογίας της φάσης αυτής. 

Μετά και την ολοκλήρωση και των δύο φάσεων, η επιτροπή καταρτίζει «Πίνακα Τελικής 

Κατάταξης Υποψηφίων», όπου συμπεριλαμβάνονται οι υποψήφιοι/ες που έχουν ολοκληρώσει 

επιτυχώς και τις δύο φάσεις της παρούσας πρόσκλησης, ως εξής: 
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Η κατάταξη μεταξύ των υποψηφίων γίνεται κατά φθίνουσα σειρά με βάση τη συνολική 

βαθμολογία που συγκεντρώνουν από τα βαθμολογούμενα κριτήρια και των δύο φάσεων 

(ΦΑΣΗ Α και ΦΑΣΗ Β). 

1. Προηγούνται στην κατάταξη οι υποψήφιοι που διαθέτουν τα κύρια προσόντα της 

ειδικότητας κατά φθίνουσα σειρά με βάση τη συνολική βαθμολογία που συγκεντρώνουν από 

τα βαθμολογούμενα κριτήρια κατάταξης. 

2. Στην περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία προηγείται αυτός/η που 

έχει α) τον μεγαλύτερο βαθμό στην συνέντευξη (ΦΑΣΗ Β), β) την μεγαλύτερη εμπειρία γ) το 

μεγαλύτερο βαθμό στο βασικό τίτλο σπουδών 

Τέλος, η επιτροπή συντάσσει σχετικό πρακτικό αξιολόγησης βάσει των ανωτέρω, 

καταρτίζοντας και των πίνακα απορριπτέων.

Η Επιτροπή Αξιολόγησης έχει το δικαίωμα, αν το κρίνει αναγκαίο, να ζητήσει από τον 

υποψήφιο την παροχή διευκρινίσεων σχετικά με το περιεχόμενο της αίτησής του (πχ. για τους 

τίτλους σπουδών, την επαγγελματική τους προϋπηρεσία και την επαγγελματική ικανότητα που 

διαθέτουν για την υλοποίηση του συγκεκριμένου έργου). Στην περίπτωση αυτή, η παροχή 

διευκρινίσεων είναι υποχρεωτική για τον υποψήφιο και δεν θεωρείται αντιπρόταση. 

Ακολουθεί εισήγηση της Επιτροπής Αξιολόγησης στο Δήμαρχο. 

8. ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΠΙΝΑΚΩΝ – ΥΠΟΒΟΛΗ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ

Μετά την έγκρισή τους, οι προσωρινοί πίνακες του υπό πρόσληψη προσωπικού που θα 

προκύψουν, θα αναρτηθούν στην ιστοσελίδα του Δήμου Ιωαννιτών χωρίς να 

δημοσιοποιούνται τα ονόματα των υποψηφίων, στη θέση των οποίων θα δημοσιεύεται ο 

αριθμός πρωτοκόλλου υποβολής της αίτησης. 

Κατά των πινάκων επιτρέπεται η άσκηση ένστασης μέσα σε αποκλειστική προθεσμία πέντε 

(5)ημερών που αρχίζει από την επομένη ημέρα της ανάρτησής τους. 

Εάν η τελευταία ημέρα των ανωτέρω προθεσμιών υποβολής των ενστάσεων είναι Σάββατο ή 

ημέρα αργίας των Δημοσίων Υπηρεσιών, τότε η προθεσμία παρατείνεται αυτοδικαίως μέχρι 

και την πρώτη εργάσιμη ημέρα μετά την αργία. 

Ενστάσεις που υποβάλλονται μετά την εκπνοή της ως άνω αποκλειστικής προθεσμίας 

θεωρούνται ότι δεν υποβλήθηκαν. 

Η άσκηση της ένστασης γίνεται με κατάθεσή της ή με αποστολή συστημένης επιστολής στο 

Δήμο Ιωαννιτών. Η υποβολή της ένστασης από τους ενδιαφερόμενους θα γίνεται με ρητή 
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αναφορά, στον Αριθ. Πρωτ. της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος, στον Αριθ. Πρωτ. της 

αίτησης του υποψηφίου, στον κωδικό της θέσης καθώς και στα στοιχεία της ταυτότητάς του 

(ονοματεπώνυμο, ΑΔΤ, διεύθυνση κατοικίας και τηλέφωνο επικοινωνίας). 

Οι ενστάσεις κατά των προσωρινών πινάκων θα πρέπει να είναι συγκεκριμένες. Ενστάσεις κατά 

της βαθμολογίας της συνέντευξης δεν επιτρέπονται. Ενστάσεις κατά του πίνακα συνολικά, ή 

κατά του συνόλου των υποψηφίων που προηγούνται του ενιστάμενου, κ.λπ. θα απορρίπτονται 

ως απαράδεκτες. 

Ενημερώνονται οι υποψήφιοι ότι, υπό τον όρο τήρησης των προβλεπόμενων στο υπό στοιχεία 

Γ/ΕΞ/4163-1/06.07.2012 έγγραφο της Αρχής Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα 

ο Δήμος Ιωαννιτών παρέχει τη δυνατότητα πρόσβασης σε στοιχεία που αφορούν τους 

ατομικούς φακέλους των λοιπών υποψηφίων, προκειμένου να ασκήσουν τα δικαιώματά τους, 

σύμφωνα με τη νόμιμη διαδικασία (έγγραφη αίτηση, τεκμηρίωση υπέρτερου έννομου 

συμφέροντος) εντός 5 ημερολογιακών ημερών από την επόμενη της αναρτήσεως των 

αποτελεσμάτων. 

Μετά την άπρακτη παρέλευση της ανωτέρω οριζόμενης προθεσμίας υποβολής ενστάσεων, οι 

Πίνακες Κατάταξης καθίστανται οριστικοί και αναρτώνται στον σχετικό δικτυακό τόπο του 

Δήμου Ιωαννιτών.

Η αξιολόγηση των ενστάσεων γίνεται από την αρμόδια Επιτροπή Ενστάσεων.

9. ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

Ο Δήμος Ιωαννιτών προβαίνει στη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου ορισμένου χρόνου με 

τους επιλεγέντες υποψηφίους που προκύπτουν από τους οριστικούς πίνακες κατάταξης. 

Απασχολούμενοι που αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται με 

άλλους από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά 

τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν. 

Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που επιλέγονται είτε κατόπιν αναμόρφωσης των πινάκων, 

είτε λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων, απασχολούνται για το υπολειπόμενο, 

κατά περίπτωση, χρονικό διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας 

σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης.

10. Παραρτήματα

Αναπόσπαστο Τμήμα της παρούσης προκήρυξης είναι τα παρακάτω παραρτήματα: 

• Παράρτημα 1: Παράρτημα Ανακοίνωσης. 
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• Παράρτημα 2: Παράρτημα Γνώσης Αγγλικής Γλώσσας 

• Παράρτημα 3: Παράρτημα Απόδειξης χειρισμού Η/Υ.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ

ΘΩΜΑΣ ΜΠΕΓΚΑΣ
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